
AES-AMP (H/F)

Description du poste

Public : Troubles du développement intellectuel et troubles du spectre de l’autisme

Profil attendu

Profil :

Permis de conduire indispensable

Compétences :

Capacité à prendre soin et à prodiguer une veille attentionnelle bienveillante,
Connaissance souhaitée des Méthodes TEACH, ABA et PECS pour la prise en charge
d’enfants Autistes,
Connaissance des recommandations des bonnes pratiques professionnelles liées à la prise en
charge d’enfants Autistes,
Capacité à travailler en équipe et à communiquer,
Participation à des missions de transport.

Qualification :

Expérience auprès d’un public autiste souhaitée et/ou pathologies limites
Expérience auprès d’enfants avec TSA d’âge maternel

Mobilité :
OUI

Candidature

Modalités :

Envoyer CV et Lettre de motivation à M. Le Directeur C. FANGUIN par courrier électronique uniquement à :
c.duc@adages.net.

Date limite :
20 juin 2025

Contact :
c.duc@adages.net



Lieu :
Montpellier

Adresse :
ADAGES IME LES OLIVIERS - 695 rue des Bouisses - CS 70048 - 34078 MONTPELLIER CEDEX 3

Contrat :
CDI

Spécificités :

Pour son dispositif IME comprenant 70 places IME, 7 places d’UEMa, 10 places UEEA
et 8 places de prestation en milieu ordinaire, PCPE34, PCPE étudiants.

Convention :
CCN66

ETP :
1 ETP / 35h hebdomadaires

Échelon :
NIVEAU 1

Télétravail :
Pas de télétravail

Base salaire :
CCNT du 15 mars 1966 : coefficient de base 403 / annexe 4 - grille AES-AMP

Date embauche :
26 août 2025
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