Coordinateur
cadre
technique

(h/f)

Localisation du poste : Montpellier

ADAGES IME LES OLIVIERS - 695 rue des Bouisses -
CS70048 - 34078 MONTPELLIER CEDEX 3

Missions principales

¢ Le Coordinateur Cadre Technique assure la coordination de la
Communauté 360 de I'Hérault :

 Encadrer et animer I'équipe socle de la Communauté 360,
composée de 2 professionnels a temps plein, en assurant un
management de proximité et en favorisant la cohésion d’équipe.
* Accompagner les 14 conseillers en parcours des associations
membres de la C360 dans la gestion des situations complexes,
en apportant un appui technique et méthodologique.

* Piloter la mise en oeuvre de la feuille de route stratégique de
la C360, en lien avec les orientations nationales et territoriales.
* Assurer le suivi de I'activité : mise a jour des outils de pilotage
(tableaux de bord, comptes rendus, syntheses), élaboration du
rapport d'activité, reporting régulier aupres de la direction de
I'établissement et du P6le Qualité, Développement et RSO.

» Développer une communication proactive a destination du
grand public, en coordination avec les partenaires institutionnels
et de droit commun.

* Structurer et animer le partenariat local, en lien avec les
acteurs sanitaires, sociaux, médico-sociaux et institutionnels.
 Conduire des projets innovants en réponse aux situations
complexes, en animant les instances de réflexion et en assurant
leur mise en oeuvre opérationnelle.

« Faire le lien entre le terrain et la direction, en garantissant la
cohérence et I'efficacité des actions menées au sein de
I’ADAGES.

Profil recherché

* Expérience confirmée en coordination d’équipe et en
animation de réseau partenarial

» Connaissance approfondie du secteur du handicap (cadre
législatif, dispositifs de droit commun et spécialisés)
 Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire, en réseau

* Maitrise des politiques publiques liées a l'inclusion et a
I'accompagnement des personnes en situation de handicap

» Capacité a fédérer des acteurs variés (MDA, établissements
médico-sociaux, associations, institutions...)

* Animation de réunions partenariales et de groupes de travail
* Suivi et évaluation des actions menées en réseau

» Compétence en évaluation globale des situations individuelles
(besoins, ressources, environnement)

« Capacités d'analyse, de synthese, de rédaction et de
communication

* Maitrise des outils de pilotage et de reporting

* Bonnes compétences relationnelles et d’écoute requises

* Rigueur et organisation

* Maitrise du pack Office 365

Diplome :
« Titulaire du CAFERUIS ou dipldme équivalent de niveau 6

Permis :
* QUI
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adodks

Informations
pratiques

Contrat : CDD
Précision contrat :
CDD du ler juillet au 31
décembre 2025
Avantages
conventionnels : 50%
prise en charge mutuelle
entreprise, CSE, congés
trimestriels Permis B
exigé

Temps de travail : 1
ETP/35h
hebdomadaires
Convention collective
: CCN66

Salaire de base : CCNT
du 15 mars 1966 /
Coefficient de base : 850
- reprise d’ancienneté
possible sous justificatif

Date de prise de
poste : 1 juillet 2025
Date limite de
candidature : 23 juin
2025

Modalités de
candidature

Envoyer CV et Lettre de
motivation a M. Le
Directeur C. FANGUIN par
courrier électronique
uniquement a :
s.amri@adages.net

Email candidature :

s.amri@adages.net

Plus d'infos et
Postulez en ligne !



mailto:s.amri@adages.net

